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Den Paedagogiske Leereplan udgar rammen og den feelles retning for vores
paedagogiske arbejde med barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er
retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.

Laereplansblomsten
er rammen for vores arbejde med den paedagogiske laereplan
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Indledning

Hvem er vi - Den Kommunale Dagpleje pa Arg

Dagplejen er et tilbud til de yngste barn fra 0-3 ar, hvilket vil sige, at barnet starter i barnehave maneden efter, at
barnet fylder 3 &r. Dagplejerne bor spredt over en stor del af @en, og vores normering er 3,2 barn pr. dagplejer,
samt plads til geestebarn.

Vi passer bgrnene i vores private hjem, der alle er godkendt ift. fysiske rammer, husdyr, sikkerhed mm.
Dagplejelederen varetager arlige tilsyn, samt peedagogisk sparring og vejledning af dagplejerne.

Vi er en lille og mangfoldig ordning med et stort kendskab til hinanden. Vi er forskellige typer dagplejere, der
alle arbejder ud fra en feelles ramme og et feelles paedagogisk fundament. Det betyder, at det enkelte barn far
den samme mulighed for trivsel, lzering, udvikling og dannelse uanset, hvilken dagplejer barnet er hos.

| dagplejen veegter vi det gode bgrneliv hvor foraeldre, dagplejer og dagplejeleder i teet samarbejde tager ansvar
for og sikrer barnets trivsel, leering udvikling og dannelse.

Vi er Ilgbende pa uddannelse og kursus for at opretholde et godt fagligt niveau, og vi er opdaterede med
uddannelse og nye tiltag pa 0 til 3 ars-omradet. Vi arbejder méalrettet med den paedagogiske leereplan for at
sikre, at bagrnene bliver mgdt med udviklende lege og laeringsmiljger.

| 2024 deltog vi sammen med vores kollegaer fra bernehave og vuggestue i et uddannelsesforlgb, hvor vi havde
fokus pa at skabe lige deltagelsesmuligheder for alle barn. For at blive ved med at udvikle vores paedagogiske
praksis, laver vi forskellige prgvehandlinger, som vi sammen med vores kollegaer analyserer ud fra de metoder
vi har faet med fra vores uddannelse.

Dagplejerne er med deres barn inddelt i sma legestuegrupper, der mgdes en gang om ugen i heldagslegestue,
sa denne dag afleverer og henter foraeldrene deres bgrn i legestuen.

Legestuedagen foregar i dagplejens hus, som ligger i St. Rise, hvor der er fine inde- og udendgrs faciliteter med
mulighed for at prioritere lseringsrummene, sa det kommer alle bgrn til gavn.

| legestuen arbejder vi bade med de 6 leereplanstemaer i savel planlagte som spontane aktiviteter, samtidig med
at har vi en seerlig fokus pa bevaegelse og musik. Derfor er legestuen indrettet, sa der er god plads til at hoppe,
danse og spille musik.

Heldagslegestue bidrager til, at bgrnene fgler, at de hgrer til og har en plads i et stgrre og mangfoldigt
barnefeellesskab. De mgder andre bgrn og voksne og gver sig i et passende tempo pa at vaere en del af et
starre feellesskab. Dagplejerne hjeelper og statter barnenes initiativer til leg og samspil med andre bgrn og
voksne, og de planlaegger aktiviteter, sa alle barn kan opleve og fgle glaede ved at indga i et starre
barnefeellesskab.

| dagplejen veegter vi det gode bgrneliv hvor foraeldre, dagplejer og dagplejeleder i et teet

samarbejde, tager ansvar for og sikrer barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Dagplejelederen har kontor i legestuen, og er pa den made teet og tilgaengelig for barn, dagplejere og foreeldre i
dagligdagen.
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Padagogisk Grundlag

2
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"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles psedagogisk grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for
den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle

dagtilbud i Danmark.” "De centrale elementer er:

= Bornesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og berneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bornefallesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale szetter rammerne for.

= Padagogisk laringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lzeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med barns leering.

= Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

= Born i udsatte positioner. Alle bagrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenhang til bernehave/bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at
understatte bagrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”
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Padagogisk Laringsmiljo

dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere,
udvikle sig og dannes.

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte '

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sé det inddrager
hensynet til barnenes perspektiv og deltagelse, bagrnefeellesskabet,
barnegruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Hvordan skaber vi gennem hele dagen et padagogisk laringsmiljo, der giver alle barn
mulighed for at trives, lare, udvikle sig og dannes?

De 6 lzereplanstemaer beskriver overordnet hvordan dagplejeren guider og stetter barnet, samt sikrer og
udvikler det gode lzeringsmiljg, sa alle bagrns potentialer udfordres og udvikles.

Hos dagplejeren er der ro og tid til fordybelse, og dagplejens arbejde med barnene baserer sig pa omsorg
og tryghed. Dagplejens hjemlige rammer giver basis for bade naerhed, genkendelighed og
overskuelighed. Selv nar roen eendres, ved besgg af et gaestebarn, indkering af et nyt barn eller ens ven
er ked af det, sa skaber dagplejeren ogsa disse situationer tryghed, ved at vaere neerveerende, udvise
rolighed og stadig holde fast i dagens rutiner.

Dagplejeren er naervaerende og tydelig. Ved at forsta barnets perspektiv oplever barnet en fglelse af at
veere gnsket og at have en veerdi i sig selv. Dagplejeren har fokus pa, at der er lige deltagelsesmuligheder
for alle barn og arbejder derfor malrettet med at skabe udviklende bgrnefaellesskaber, hvor det enkelte
barn oplever sig som en del af et feellesskab og hvor det udvikler relationer og empati med andre.

| dagplejen arbejder vi med feelles temaer hen over aret. Via spontane og planlagte aktiviteter skaber og
tilpasser dagplejeren et meningsfuldt laeringsmilj@, der giver barnene mulighed for at gare sig forskellige
erfaringer ud fra bgrnegruppens naermeste zone for udvikling, interesser og behov.

Dagplejeren inddrager barnet i alle dagligdagens aktiviteter, og har bl.a. ogsa fokus pa hverdagsrutiner og
selvhjulpenhed, altid med udgangspunkt i b@rnegruppens sammenseetning og barnefaellesskabet.

- Barnet gver sig ex. i af og paklaedning. Bgrnene bliver udfordret, de hjaelper hinanden og far
succesoplevelser i det lille faellesskab, med dagplejerens tid og ro, neervaer og guidning.

« Barnet gar selv / kravler selv op pa ex. puslebord, hgj stol o.1.

« Barnet inddrages i de praktiske forberedelser til det faelles maltid og dagplejeren er bevidst om veerdien
af det gode maltid, hvor barnets sanser og glaeden ved at spise er i centrum.

De sma barn spejler sig i de stgrre bgrn og de store bgrn laerer at tage hensyn til de sma bern, og de
bliver vist dem, at forskellighed er en styrke.
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Samarbejde med Forzeldre om Barns
Laering

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan  dagtilbuddet v
samarbejder med foreeldrene om barns lzering.”

Inden barnet starter i dagplejen, har dagplejelederen haft en dialog med forzeldrene, hvor der Iyttes til behov og
@nsker for en dagplejeplads. Foraeldrenes gnsker og prioritering opfyldes, nar det er muligt. Barn og foreeldre
inviteres til en velkomstsamtale, hos den dagplejer, der skal modtage det nye barn samt dagplejelederen.
Dagplejeren har gode muligheder for at skabe et godt og teet samarbejde med foraeldrene om deres barn. Det er
den samme voksen de mgder morgen og eftermiddag. Den daglige dialog om barnets trivsel, laering, udvikling
og dannelse er omdrejningspunktet for det gode samarbejde.

Dagplejeren er bevidst om, og opmeerksom pa sin tilgang til foraeldre og barn, og dagplejeren viser interesse og
oprigtighed for barnet, og ikke mindst anerkender, at det er foraeldrenes barn.

Dagplejeren er aben og lyttende og samtidig professionel i formidlingen af barnets trivsel og udvikling. Nar
barnet har veeret indmeldt i dagplejen i ca. 3- 6 maneder inviteres foraeldrene til en samtale, hvor dagplejer og
dagplejeleder deltager, og der tales om, hvordan vi hver isaer oplever, at det gar for barnet i dagplejen. Der
bringes emner og undrende spagrgsmal op, alt sammen med henblik pa det gode samarbejde, der er til gavn for
barnet.

Ud over de daglige dialoger om barnet, tilbyder vi Isbende foraeldresamtaler, og vi er opmaerksomme pa behov
for dette.

Dagplejeren har desuden en central rolle i at inddrage og stette alle foraeldre i at fale sig som en del af
foreeldrefaellesskabet f.eks. ved at opfordre til at deltage i arrangementer o.l.

Barn i Udsatte Positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa '

barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.

| dagplejen har vi fokus pa tidlig opsporing, og pa barn i udsatte positioner, og vi er bevidste om, at det er den
voksne, der har ansvaret for, om et barn er i trivsel. Arbejdet med dette er sat i faste rammer og system i
trivselssamtaler, hvor vi har et taet tvaerfagligt samarbejde med sundhedsplejerske og barnesagsbehandler. Vi
holder trivselsmgderne 6 gange om aret i alle legestuegrupper, hvor vi drafter og skriftligt beskriver alle bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Forzeldrene inddrages teet i det videre arbejde med barnets trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Dagplejer informerer gaestedagplejer om bgrnene, sa de kan tage bedst muligt imod
dem.

Derudover samarbejder vi med andre tveerfaglige kollegaer, fra PPR Svendborg (Paedagogisk Psykologisk
Radgivning). Sammen med dem tilrettelaegger og sikrer vi arbejdet med bgrn i saerligt udsatte positioner bedst
muligt.
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Fra Dagpleje til Barnehave.

Nar et barn fra dagplejen skal videre til barnehave, forsgger vi, s& vidt det er
muligt at besgge bgrnehaven sammen med barnet, sa barnet pa den made
forberedes til skiftet fra dagpleje til bgrnehave. ‘

Dagplejeleder inviterer foraeldre, dagplejer og personale fra bgrnehaven til en
overleveringssamtale. Ved barn med saerlige behov eller i udfordringer kan der

ogsa deltage andre relevante fagpersoner.

Det er vigtigt, at vi her taler om bade barnets kompetencer og udfordringer, sa
bgrnehavestarten bliver s& fin og god som muligt, og s& der kan handles pa evt.
opstaede situationer, ud fra kendt viden om barnet. Vi har dialog om barnet trivsel og
udvikling og vi taler eksempelvis ud fra ressourcevurdering eventuelle handleplaner,
sprogvurdering, tidligere samtaler og bade foreeldre samt dagplejer udfylder en
overgangsbeskrivelse af barnet.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af Lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske leeringsmiljaer for
born?

For at styrke leeringsmiljget i dagplejen inddrages aktarer i dagplejerens lokalsamfund, og det er derfor
forskelligt, hvordan dagplejerne kan arbejde med dette, da mulighederne afthaenger af, hvor den enkelte
dagplejer bor. Muligheden for at komme rundt i naeromradet styrkes ved at dagplejerne har el-ladcykler og
barnebusser til radighed, og i nogle tilfaelde benytter vi gens gratis busser.

Eksempler pa lokale aktorer:
Plejehjemmet, kirken, idreetshal, museer, Falck-station, lokale landmaend, havnen, skov og strand, biblioteket,
butikker, snak med lokale pa ture

[8]



Arbejdet med det Fysiske, Psykiske og Astetiske Barnemilja

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilja i dagtilbuddet skal integreres i det psedagogiske
arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et barneperspektiv, og barns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske barnemiljo i det paedagogiske
laeringsmiljo.

Bernemiljget i dagplejen indrettes efter den aktuelle barnegruppe og de enkelte barns naermeste zone for
udvikling og behov og kan derfor vaere foranderligt. Der skabes forskellige fysiske laeringsrum bade ude
og inde. Legetgj og materialer er tilgeengelige, og de understgtter barnets kreativitet og selvstaendighed.
Nar vi indretter os, har vi gje for at se det i barnehgjde, og sikre os, at det er overskueligt og nemt for
barnet at gennemskue og fa gje pa, hvordan rummet og legesagerne kan bruges.

Neerheden i dagplejen betyder, at dagplejeren er til radighed i alle aktiviteter og sikrer derved statte og
tryghed for barnet. Bade barnet og forzeldre skal opleve, at de bliver madt af deres naerveerende
dagplejer, som hilser pa barnet med gjenkontakt, smil og gleede. Dagplejeren skaber derved en positiv og
tryg stemning i rummet. Gennem faste rutiner, strukturer og overgangsritualer, sikrer dagplejeren, at der
er genkendelighed og tryghed ved aktivitetsskiftene i hverdagen. Dagplejeren har opmaerksomhed pa
barnenes forskellige feerdigheder, afhaengig af deres alder og udvikling, og der arbejdes med opbygning af
relationer bade bgrnene imellem via fokus pa dbenhed, empati, tolerance og respekt for andre bgrn savel
som voksne.
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De Seks Lareplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhaengen mellem laeringsmiljget og bgrns leering.

Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understotter
bgrns brede lzering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer.”
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Alsidig Personlig Udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig
selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa
tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber.

Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo bornenes alsidige personlige
udvikling?

Konkrete initiativer:
= Dagplejeren skaber gode, trygge og inspirerende rammer for legen, og statter barnet heri

= Dagplejeren tager hver dag udgangspunkt i barnegruppen og justerer sig selv og aktiviteter
herefter.

= Dagplejeren skaber lige deltagelsesmuligheder i planlagte aktiviteter og rutiner, sa hvert barn
mg@des i sin naermeste udviklingszone

= Dagplejeren er opmaerksom og reagerer pa barnets initiativ og statter til videre udvikling

= Dagplejeren inddrager barnet i hverdagens rutiner og skaber en inkluderende praksis og stgtter il
udvikling med guidning, ros og anerkendelse

Tegn pa leering:

= Barnet har lyst og mod til at udforske omverdenen, og barnet oplever, at det har veerdi i sig selv
= Barnet oplever at turde prgve nyt, bade pa eget initiativ og ved opfordring

= Barnet danner erfaring og kan genkende dette i andre situationer

Leeringsmiljo:

= Vijusterer de fysiske rammer, s& de tilgodeser bgrnegruppens behov og udviklings-
trin

= Vianerkender barnets initiativ — og er opmaerksom og forfalger barnets spor
= Viskaber en tryg genkendelig hverdag, s& barnet oplever mestring
= Visamarbejder og vejleder forzeldre i at statte barnet i den alsidige personlige udvikling

= Vi omseetter faglig viden il praksis, og vi har et abnet mindset, og er parate til at skabe vanebrud
ved at nedbryde fastlaste logikker

= Vi sikrer seerlig indsats for bgrn i udsatte positioner gennem faglig sparring og inddragelse af
tveerfaglige-samarbejdspartnere
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Social Udvikling

”"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og ’

deltagelsesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan O O

opleve at hgre til, og hvor de kan gare sig erfaringer med selv at gve
ITOTS

indflydelse og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler barn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understatte barns opbygning af relationer til
andre barn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale

feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljo bornenes sociale udvikling?
Konkrete initiativer:

= Dagplejeren inddrager barnet i feelles leg og oplevelser, understgtter og guider barnet til at tage
hensyn til andre ud fra alder og kompetencer.

= Dagplejeren malretter de daglige aktiviteter, med udgangspunkt i bgrnefeellesskabet, sa alle bgrn
tilgodeses

= Dagplejeren er opmaerksom pa spontant opstaede legesituationer, og observerer, udvider og
stgtter barnets initiativ

= Dagplejeren inddrager barnet i hverdagens rutiner og skaber en inkluderende praksis, hvor der er
lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

* Tegn pa lering:

= Barnet viser glaede ved at veere sammen med andre bgrn og voksne

= Barnet sgger andre bgrn pa tveers af alder, ken og kompetencer

= Barnet tager initiativ til at hjaelpe til, og giver udtryk for, nar det har behov for hjaelp
» Leaeringsmiljo:

= Vi justerer jeevnligt de fysiske rammer, sa de tilgodeser bgrnegruppens behov og udviklings-
trin

= Viskaber et miljg, hvor barnet oplever tryghed og tillid
= Vitager ansvar for relationen, og er tydelig og naerveerende
= Vi skaber betingelser for, at barnet kan veere aktiv deltagende i bgrnefellesskabet

= Vi har opmaerksomhed pa, om barnet fgler sig inkluderet i bgrnefaelleskabet, og handler, sa dette
sker
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Kommunikation og Sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer med
barnets forzeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det
paedagogiske personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understatter
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske
personale. Det er ligeledes centralt, at det peedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og at
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre barn.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forstéa sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljo bernenes kommunikation og
sprog?

Konkrete initiativer:
= Dagplejeren bruger bevidst sproget i sit samveer med barnene

= Dagplejeren er neervaerende og lyttende og giver barnet god tid til at udtrykke sig, og udviser
positiv forventning om at fa svar/respons

= Dagplejeren afstemmer og understetter barnets sprog og oplevelser ved at statte og hjeelpe med
at blive forstaet. Dette gares ved at saette ord pa barnets og egne handlinger, udtryk samt falelser

= Dagplejeren indretter laeringsrummet og planlaegger aktiviteter hvor paedagogiske materialer ex.
bager, dialogisk lzesning, rim og remser, spil, musik og sang anvendes og er tilgaengelige for
bgrnene

Tegn pa leering:
= Barnet viser lyst og glaede ved at kommunikere og bruge sproget

= Barnet tager initiativ til sproglige aktiviteter

= Barnet kan udtrykke og fortaelle om oplevelser og folelser

Laeringsmiljo:
= Vi er bevidste om, at sprog skabes og udvikles i relationen

= Vi skaber fysisk rum for aktiviteter, som fremmer og understatter barnets sprog
= Vier opdateret med viden og kompetencer til at fremme og udvide barnets sprog
= Viervidende om, og ger brug af, af tvaerfaglige muligheder ved barn med szerlige udfordringer

= Dagplejen vurderer ved behov barnenes sprog ud fra faelles redskab, nar de er mellem 2 og 3
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Krop, Sanser og Bevaegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse
— laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamentet
for erfaring, viden, folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
beveegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder
kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje udviklingen af bernenes krop,
sanser og bevaegelse?

Konkrete initiativer:

Dagplejeren certificeres til Det Bla Flag, hvor der er fokus pa at de 18 grundbevaegelser bruges i
naturen

Dagplejeren skaber rammer og muligheder for spontan fysisk leg og udfoldelse savel inde som
ude

Dagplejeren stotter og guider barnet via dagens rutiner, sa barnet har lyst til at gve sig i at blive
selvhjulpen

Dagplejeren planlaegger bade fin- og grovmotoriske aktiviteter, og opmuntrer alle til at deltage
uanset alder og kompetencer

Dagplejeren stimulerer bgrnenes sanselige udvikling i de daglige aktiviteter og rutiner, samt under
maltiderne

Tegn pa leering:

Barnet viser gleede ved fysisk aktivitet

Barnet tager selv initiativ til at bruge kroppen og udviser bevidsthed om kroppen og dens
funktioner

Barnet viser tegn pa mestring i forhold til sin alder. Eksempelvis kravler eller gar selv, kravler selv
op og ned fra hgijt stol/puslebord

Leeringsmiljo:

Vi indretter laeringsmiljget inde og ude, s& det inspirerer til fysisk aktivitet og tilgodeser det enkelte
barns udviklingsniveau

Vi stgtter det enkelte barn i feellesskabet, inddrager barnet i aktiviteten og har fokus pa barnets
reaktion

Vi skaber et hyggeligt miljg omkring maltidet, der stgtter barnet i deres mad-mod og vi udfordrer
gerne bgrnenes sanselige oplevelser

| legestuen har vi feelles fokus pa det motoriske, og pa hvordan musik bruges sammen med
beveegelse
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Natur, Udeliv og Science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor barn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for
at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver b@rnene en begyndende

forstaelse for betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det peedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle barn aktivt observerer og undersager
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljg, at bernene ger sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Konkrete Initiativer:

Dagplejeren skaber aktiviteter for barnet, sa det far erfaringer med naturen
Dagplejeren prioriterer udelivet og skaber udfordrende og spaendende udendears laeringsrum

Dagplejeren fglger barnets initiativ, viser nysgerrighed og giver barnet mulighed for fordybelse i
spontane og planlagte aktiviteter

Dagplejeren inddrager barnet i daglige rutiner og giver barnet en begyndende forstaelse for ex.
baeredygtighed

Sammen med bgrnene udforsker og undersgger dagplejer eksempelvis dyr, planter, arstider,
vejret, maengder, former, farver, materialer mv

Dagplejer udfgrer sma og enkle eksperimenter i forbindelse med aktiviteterne

Tegn pa leering:

Barnet viser glaede, mod og interesse for at veere i naturen
Barnet er nysgerrigt og ter meerke/fale pa natur og dyr
Barnet bruger de udendgrs muligheder og natur i legen

Barnet er nysgerrig pa, hvad der kan ske, nar vi eksperimenterer

Leeringsmiljo:

Vi er certificeret Grgnne Spirer og arbejder bade malrettet og spontant med dette

Vi er opmaerksom pa mulighederne i Z£rgs natur samt i de forskellige arstider, og inddrager barnet
i den mangfoldighed, vi naturligt har til radighed og er lige midt i.

Vi er bevidst om at vaere rollemodel og vi viser, at vi tar, samtidig med at vi er anerkendende i
forhold til barnets greenser
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Kultur, Astetik og Feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus péa kultur kan bgrn made nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljg, at bernene ger sig erfaringer med
kultur, aestetik og feellesskab?

Konkrete initiativer:

Dagplejeren inddrager barnet i kulturelle veerdier og traditioner, og vi taler om forskelle og ligheder
mellem os

Dagplejeren planleegger kreative aktiviteter og oplevelser som repraesenterer hele den kulturelle
pallette sasom sang, laesning, bevaegelse, musik, teater, kunst og traditioner.

Dagplejer tilbyder aktiviteter, hvor der skal bruges forskellige materialer, bade kagbte, brugte og fra
naturen

Dagplejer tilbyder forskellige for udklaedning.

Dagplejeren griber spontant opstaede situationer og viser nysgerrighed over for kulturens
mangfoldighed

Dagplejeren skaber genkendelighed og gentagelser gennem bade aktiviteter, hverdagens rutiner
samt gennem traditionerne

Tegn pa leering:

Barnet er fortrolig med, viser glaede ved og er deltagende i traditioner samt tilbagevendende
kreative aktiviteter

Barnet udviser naturlig nysgerrighed, og viser lyst til at deltage i sang, musik, bevaegelseslege,
teater og er interesseret i at laese bgger.

Barnet viser lyst til at skabe og kreere

Leeringsmiljo:

Vi skaber et anerkendende laeringsrum, som understatter og stimulerer barnets fantasi og
nysgerrighed

Vi har fokus pa tilbagevendende traditioner og kulturelle begivenheder, og vi skaber rammerne for
det gode bgrnefeellesskab i kulturelle begivenheder
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og
herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det padagogiske leeringsmilje i dagtilbuddet og
barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgé i evalueringen.”

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
laeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Isbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilje og de tolv padagogiske
mal?

| dagplejen evaluerer vi kontinuerligt vores paedagogiske arbejde, organisering samt vores egen
tilgang til arbejdet med bgrnene. Formalet med evaluering er at vurdere om vores indsats virker efter
hensigten, og om vi opnar det, vi gnsker for bgrnenes trivsel, laering udvikling og dannelse. Vi justerer
derfor labende vores praksis, nar vi finder det hensigtsmaessigt, hvilket kvalificerer vores paedagogiske
praksis til fordel for ba@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Vi har fokus pa, at den dokumentation og viden vi indsamler, danner grundlag for justeringer eller
endringer i dagplejens laeringsmiljg, sa vi hele tiden er bevidste om, hvad bgrn mgder i dagplejen og
at der er en sammenhaeng i de mal, der stilles for barnets leering.

Vi har et &bnet mindset, er klar til at modtage feedback, og til at udfordre egne logikker og til at skabe
vanebrud i egen praksis.

| vores systematiske evalueringsarbejde bruger vi desuden:
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Trivselssamtaler: Der er beskrevet pa side 8 "Bgrn i udsatte positioner”

Laeringsmal og video: Vi arbejder malrettet med egne leeringsmal, hvor vi har fokus pa, hvordan
vi kan aendre vores praksis for at stgtte bgrnefeellesskaber samt det
enkelte barns trivsel, laering og udvikling. Vi optager video, som vi bruger
til at analysere egen praksis, og for at kunne skabe de sma justeringer,
der kan gare en stor forskel. Vi gennemgar videoerne sammen og giver
hinanden feedback ud fra feelles teoretisk stasted fra uddannelsesforlgbet
"Deltagelsesmuligheder for alle bgrn” samt egne praksiserfaringer

SMTTE: Denne bruger vi til at planleegge og evaluere indholdet i de enkelte felles
temaer, til at planleegge og evaluere egne og legestuegruppens aktiviteter
samt til individuelle paedagogiske forlgb.

Veaekstmodellen: Til at evaluere arbejdsmetoden omkring temaerne, leereplanen samt i
medarbejderudviklingssamtaler

KRAP: Dagplejere, der har veeret pa uddannelse, evaluerer egen praksis via
denne model

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

| forrige afsnit af evalueringskulturen beskrives en raekke valgte metoder til vores arbejde med
evaluering. Desuden har vi i beskrivelsen af de 6 leereplanstemaer beskrevet tegn pa leering i hvert
enkelt tema.

En stor del af dette arbejde er skriftligt, som vi bl.a. kan bruge i evalueringen af laereplanen efter den
har levet og fungeret som vores feelles arbejdsredskab i en tid og senest ved lovmeaessig evaluering
hvert andet ar.

Evalueringen er allerede startet, for som vi beskriver, sa er Den Paedagogiske Leereplan hele tiden i
udvikling og forandring, da grundvilkarene er i konstant forandring, og fordi vi systematisk i hverdagen
evaluerer egen og feaelles praksis.

Afrunding

Denne paedagogiske lzereplan er et arbejdsredskab for personalet i dagplejen og den er teenkt som et
dynamisk og levende redskab for vores faglige paedagogiske arbejde. Den vil derfor vaere i konstant
forandring, da vores hverdag hele tiden forandres og byder pa nye muligheder og udfordringer. Den vil
aldrig veere faerdig, men vil konstant veere til drgftelse og evaluering bade i personalegruppen, i
foraeldrebestyrelsen og med andre tveerfaglige kollegaer. Der vil veere et feelles syn pa arbejdet med
bgrn og den vil sikre en rad trad i dagplejens arbejde.

Vi gnsker, at vi i taet samarbejde med jer foreeldre, fortsat vil udvikle og forandre samt og kvalificere
arbejdet med jeres barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Dagplejen 08.12 2025
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