STYRELSESVEDTAZAGT for dagtilbud i ££rg Kommune

8 1. Formal

Vedteegten fastlaegger rammerne for dagtilbudsbestyrelsernes arbejde, herunder
rammer for samarbejdet mellem foreeldre, dagtilbudsleder. personale og
Kommunalbestyrelsen.

Vedteegten er geeldende for de kommunale dagtilbud i ££rg Kommune, der omfatter.
"Kernehuset”, Sygehusvejen 33 b, 5970 Araskabing
"Mopeelappen”, integreret vuggestue og bgrnehave, Halvejen 20, 5960 Marstal
- "Dagplejen”, St. Rise Skolevej 3 5970 Argskabing

Det er dagtilbudslovens formal, at:
- fremme bgrns og unges trivsel, udvikling og laering

- give familien fleksibilitet og valgmuligheder i forhold til forskellige typer af tilbud og
tilskud, sa familien sa vidt muligt kan tilretteleegge familie- og arbejdsliv efter
familiens behov og gnsker

- forebygge negativ social arv og eksklusion ved, at de paedagogiske tilbud er en
integreret del af bade kommunens samlede generelle tilbud til b@rn og unge og af
den forebyggende og stgttende indsats over for bgrn og unge med behov for en
seerlig indsats, herunder bgrn og unge med nedsat psykisk og fysisk funktionsevne,
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- skabe sammenheeng og kontinuitet mellem tilbuddene og ggre overgange mellem
tilbuddene sammenhangende og alderssvarende udfordrende for bgrnene.

8 2. Foreeldrebestyrelsen

Jfr. dagtilbudslovens § 15 har foreeldrebestyrelsen i en daginstitution til opgave at
fastseette principper for daginstitutionens og dagplejens arbejde, for samarbejdet mellem
dagtilbud og hjem og for anvendelsen af en budgetramme for daginstitutionen inden for de
rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Foreeldrebestyrelsen kan have forskellig stgrrelse, der skal ses i sammenhaeng med
dagtilbuddets stgrrelse og interessen blandt foreeldre. Stgrrelsen af foreeldrebestyrelsen
fastseettes af foreeldregruppen ved det arlige valgmade og fastleegges forud for
valghandlingen, evt. ved afstemning, hvis der er flere forslag.

Der er tre forskellige starrelser for foreeldrebestyrelser:
- en lille bestyrelse med 3 foreeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant
- en mellem bestyrelse med 5 foreeldrerepraesentanter og 2
medarbejderrepraesentanter
- en stor bestyrelse med 7 foreeldrerepraesentanter og 2 medarbejderrepreesentanter

Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har stemmeret.

Lederen fungerer som sekreteer for bestyrelsen og har ikke stemmeret



8§ 3. Valg til bestyrelsen

Forzeldrerepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter veelges pa et foraeldremgde i
dagtilbuddet inden udgangen af oktober kvartal hvert ar.

Dagplejen: Foreeldrerepraesentanter og suppleanter veelges for en et-arig periode fra
valget og frem til foreeldremadet med valg 1 ar efter.

Daginstitutioner: Foraeldrerepraesentanter veelges pa skift for en 2 arig periode af hensyn
til kontinuiteten. Pa ulige ar vaelges en repraesentant mere end pa lige ar. Valgperioden
geelder fra valget og frem til foreeldremgdet med valg 2 ar efter.

1-2 suppleanter veelges for en et arig periode.
Valgperioden geelder fra valget og frem til foreeldremadet med valg 1 ar efter.

Valget tilretteleegges i samarbejde mellem bestyrelsesformand og leder med min. 2 ugers
frist og ved skriftlig indkaldelse.

Medarbejderrepraesentanterne veelges af og blandt de faste medarbejdere for en et arig
periode. Det tilstreebes at savel uddannede, som ikke uddannede medarbejdere er
repraesenterede, nar der kan veelges flere én medarbejderrepraesentant.

§4. Valgbarhed og valgret

Foreeldre/plejeforeeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret til
bestyrelsesvalg. Begge foreeldre er valgbare, hvis der er feelles foraeldremyndighed,
uanset bopael.

For samlevere, der ikke er biologiske foraeldre, kreeves skriftlig fuldmagt fra
foreeldremyndighedsindehaveren.

Eventuelle tvivistilfaelde foreleegges Barn og ungechefen til endelig afgerelse.

Medarbejdere med bgrn i dagtilbuddet har valgret vedrgrende foraeldrerepraesentanter i
bestyrelsen, men er ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter.

Ved afstemningen har foraeldrene 1 stemme pr. indskrevet barn i dagtilbuddet.

Valg til bestyrelsen sker skriftligt og afggres ved simpelt stemmeflertal. | tilfeelde af
stemmelighed til en bestyrelsespost, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har
faet lige mange stemmer. Valg af 1-2 suppleanter sker pa tilsvarende vis.

8§ 5. Udtreedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ikke
leengere er optaget i dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtreeder. Pladsen i
foraeldrebestyrelsen kan bevares, hvis foraeldrerepraesentanten har yngre bgrn, der star pa
venteliste til/optages pa en plads indenfor 6 mdr.



8 6. Bestyrelsens konstituering og forretningsorden

Bestyrelsen konstitueres pa det farstkommende mgde efter nyvalg. Lederen indkalder til
det konstituerende mgde. Formanden og naestformanden veelges af og blandt
foreeldrerepreesentanterne i bestyrelsen.

Efter det konstituerende mgde orienterer lederen kommunalbestyrelsen om bestyrelsens
sammensaetning og om eventuelle udvalg, der samtidig offentliggares pa hjemmesiden.

Foreeldrebestyrelsen fastleegger selv sin forretningsorden indenfor rammerne af
lovgivning, denne styrelsesvedtaegt og forslag til forretningsorden.

87. @konomi

Kommunalbestyrelsen afsaetter gkonomiske midler til foraeldrebestyrelsesarbejdet.
Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for etablering af kurser/uddannelse til sdvel nye som
erfarne bestyrelsesmedlemmer.

§ 8. Foreeldrebestyrelsens opgaver

Dagpleje

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal fastseette principper for
dagplejens arbejde, for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem og for anvendelsen af
en budgetramme for dagplejen inden for de rammer og eventuelle prioriterede
indsatser, som kommunalbestyrelsen har fastsat. Foreeldrebestyrelsen for den
kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og
opfelgningen pa den paedagogiske leereplan og i dagplejens arbejde med at skabe
gode overgange fra hjem til dagtilbud og mellem dagtilbud.

Daginstitutioner

Foreeldrebestyrelsen for de kommunale daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen
og evalueringen af den psedagogiske leereplan, bl.a. med fokus pa sammenhaeng og
overgange.

Foreeldrebestyrelsen i de kommunale daginstitutioner har kompetencen vedr. evt.
fravalg af kostordning.

Feelles

Foreeldrebestyrelserne varetager sine opgaver inden for de rammer og eventuelle
prioriterede mal og indsats, som kommunalbestyrelsen har fastsat. F.eks.:

- /Arg Kommunes Bgrnepolitik
- /Erg Kommunes Udviklingsplan med handleplan



Foreeldrebestyrelserne har indstillingsret ved anseettelse af leder eller medarbejdere. |
praksis ved at der indgar en repraesentant fra foreeldrebestyrelsen i
indstillingsudvalget.

§0. Mgdevirksomhed

Foreeldrebestyrelsens mader er abne for gvrige foraeldre i dagtilbuddet, dog har
foreeldrebestyrelsen mulighed for at behandle enkelte punkter for lukkede dgre.
Bestyrelsen kan endvidere indbyde andre til at deltage ad hoc i mgderne.

Beslutninger kan alene traeffes ved fysisk fremmgde pa et foreeldrebestyrelsesmade.
Ved eventuel afstemning i bestyrelsen:

Der kan stemmes om punkter pa dagsordenen, der fremstar som beslutningspunkter.
Afstemning foregar ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandsstemmen
afggrende.

For at foraeldrebestyrelsen kan udgve sin indflydelse pa dagtilbuddet, er det en
forudsaetning, at den nadvendige information og vejledning stilles til radighed for
bestyrelsen via lederen.

Lederen udleverer ajourfart budgetbalance 1 gang arligt eller nar bestyrelsen gnsker det.
Lederen skal orientere bestyrelsen om lovmeessige beslutninger (herunder loveendringer i,
vejledninger og cirkulaerer), informationer fra A£rg kommune og andet, der kan bergre
dagtilbuddet og deres bgrn/foreeldre.

Forzeldrebestyrelsen hagrings- og udtaleret i alle spargsmal, der vedrgrer dagtilbuddet.

§ 10. Ikrafttreeden og eventuel eendring af styrelsesvedtaegten

Denne styrelsesvedteegt er godkendt af £rg Kommunes kommunalbestyrelse og treeder i
kraft i tilknytning til valgene i 4. kvartal 2019 med virkning fra 1. jan. 2020.

Andring kan kun foretages af kommunalbestyrelsen efter forudgaende indhentet udtalelse
hos foreeldrebestyrelserne.

Kommunalbestyrelsen kan eendre styrelsesvedteegten med 3 maneders varsel. Z£ndring

med kortere varsel kan kun ske, hvis foraeldrebestyrelsen og kommunalbestyrelsen er
enige herom.

Godkendt i Kommunalbestyrelsen den 9. okt. 2019.



Forslag til forretningsorden (Foraeldrebestyrelsens egen kompetence):

1.

Valg
Valg foregar, i henhold til Z£rg Kommunes styrelsesvedtsegt, inden udgangen af
oktober kvartal hvert ar.

Foreaeldrebestyrelsens sammensatning

Tre, fem eller syv foreeldrerepraesentanter.

To-tre foreeldresuppleanter. Suppleanterne kan deltage i alle mgder, men er kun
stemmeberettiget ved et fast bestyrelsesmedlems fraveer.

To medarbejderrepraesentanter

To medarbejdersuppleanter

Dagtilbuddets leder. Lederen fungerer som sekreteer for bestyrelsesmgderne og har
ikke stemmeret.

Valgproceduren
Valget tilretteleegges med minimum to ugers frist og ved skriftlig indkaldelse.
Der er hvert ar skiftevis to og tre foraeldre pa valg til bestyrelsen.
Bestyrelsesmedlemmer veelges

o Foren 1 arig periode i dagplejen

o For en 2-arig periode i daginstitutioner

o Suppleanter veelges uanset dagtilbudstype for en 1-arig periode.
Det er muligt at stille op, selvom man ikke har mulighed for at veere tilstede ved selve
valget. | stedet kan indgives gnske om opstilling til den siddende formand.
Der er 1 stemme pr. indskrevet barn og stemmeafgivelse kan kun ske ved personligt
fremmgde.
Valget afgives pa stemmesedler og foregar anonymt. | tilfeelde af, at der kun er det
antal kandidater opstillet, der skal bruges i foreeldrebestyrelsen, foretages ingen
skriftlig afstemning.
Hvis der er stemmelighed, afholdes der omvalg imellem de pagaeldende kandidater.
Det er udelukkende antallet af stemmer der afgar foraeldrebestyrelsens
sammenseetning. Stemmetallet afgar valget til henholdsvis bestyrelsesmedlemmer
og suppleanter og repraesentanterne indgar efter antal stemmer.

Konstituering

Foreeldrebestyrelsen konstitueres umiddelbart efter forseldremgdet.
Foreaeldrebestyrelsen veelger en formand og en naestformand blandt sine medlemmer.
Valget sker med simpelt stemmeflertal, og ved stemmelighed afggres valget ved
lodtraekning.

Mgdevirksomhed



Der afholdes som minimum fire mader arligt. Derudover afholdes der mader nar det
er ngdvendigt, eller nar det kreeves af lederen eller et bestyrelsesmedlem.
Bestyrelsesmgderne afholdes i dagtilbuddet med mindre andet fremgar af konkret
beslutning og af dagsorden

Mgdetidspunkt aftales af den siddende bestyrelse. Bestyrelsesmgder afholdes ved
fysisk fremmgde.

Bestyrelsesmgderne ledes af formanden, men opgaven kan delegeres

Afbud meldes til dagtilbuddets leder tidligst muligt pr. mail eller telefon, der — hvis det
tidsmaessigt er muligt - beder suppleanten om at deltage i stedet.

Pa farste ordinaere bestyrelsesmgde efter valget, opdateres arets madeplan.
Bestyrelsesmgderne er abne for de gvrige foraeldre. Dog har foreeldrebestyrelsen
mulighed for at behandle enkelte punkter for lukkede dgre, f.eks. spargsmal der er
underlagt fortrolighed og tavshedspligt.

Safremt foraeldrebestyrelsen finder det hensigtsmaessigt, kan den invitere andre
personer til at deltage i made.

Der kan, fra ££rg Kommunes side, indkaldes til temadage, dialogmader, kurser m.v.

Dagsorden:
Formanden udsender forelgbig dagsorden senest 15 dage far bestyrelsesmadet inkl.
bilag/materiale til dagsordenen. De resterende bestyrelsesmedlemmer har derefter
en uge til at komme med gnskede punkter til dagsorden.
@nsker et bestyrelsesmedlem et punkt pa dagsorden, meddeles dette til formanden,
gerne sammen med et bilag/materiale eller kort beskrivelse af hvad punktet drejer sig
om, sa de resterende bestyrelsesmedlemmer har mulighed for at forberede sig.
Den endelige dagsorden udsendes pr. mail en uge far mgdet og offentliggeres af
lederen pa intranettet.

o Faste punkter pa dagsordenen. Det skal fremga om punkterne er til

orientering, drgftelse eller beslutning:

Opfalgning pa referat fra sidste mgde
Nyt fra foraeldrebestyrelsen
Nyt fra dagtilbuddet
Budget
Punkter fra foreeldre/bestyrelsesmedlemmer
Punkter til kommende mgder
Eventuelt.

Referat:

Dagtilbuddets leder sikrer et referat.

Af referatet skal det som minimum fremga: Hvem har deltaget i madet, hvad
dagsorden for mgdet har veeret og hvad drgftelserne og beslutningerne i relation til
hvert enkelt punkt p& dagsordenen har veeret.

Referenten udfeerdiger et referat, som udsendes pr. mail til bestyrelsesmedlemmerne
senest en uge efter mgdets afholdelse.



11.

Formandens opgaver:

Det er formandens opgave, i samarbejde med dagtilbuddets leder, at sikre at
nyvalgte medlemmer til foraeldrebestyrelsen og suppleanter modtager
styrelsesvedteegter, forretningsorden eller andet ngdvendigt materiale senest
sammen med dagsordenen til farste ordineere bestyrelsesmgde.

Al post til foreeldrebestyrelsen tilgar formanden, som videresendes af formanden til
de gvrige bestyrelsesmedlemmer og suppleanter eller bekendtgares pa
bestyrelsesmgder.

Udarbejde dagsorden.

Udsende dagsorden samt relevante bilag rettidigt.

Kan indkalde til ekstraordinaert bestyrelsesmgde.

Mgdeleder

Arsmgdeplanlaegger.

Sikre arsberetning til "Foraeldrevalgaften”, om bestyrelsens arbejde

Formanden er som udgangspunkt bestyrelsens repraesentant ved dialog mader,
anseettelser m.v.

Neestformandens opgaver:
Overtager formandens opgaver i dennes fraveer.

Beslutningsprocesser:

Foraeldrebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede.

Der kan stemmes om punkter pa dagsordenen, der fremstar som beslutningspunkter.
Beslutninger traeffes ved almindeligt stemmeflertal blandt forseldrebestyrelsens
medlemmer. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Foreeldrebestyrelsen inddrages i de beslutninger der er af principiel og overordnet
art, ligesom foreeldrebestyrelsen orienteres om sager om daglig drift, der er saerligt
ressource- eller opmeerksomhedskreevende.

| sager, hvor beslutningen ikke kan afventes til neeste bestyrelsesmgde, vil
beslutningen i feellesskab kunne tages af formanden og neestformanden.
Beslutningen foreleegges foreeldrebestyrelsen pa farstkommende made.

Bestyrelsens opgaver:

Fastseetter principper for institutionens arbejde

Fastseetter principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem
Fastseetter principper for anvendelse af en budgetramme. Som

minimum de bgrnerelaterede konti.

Indstillingsret til kommunen i forbindelse med anseettelse af

personale.

Inddragelse i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske ars- og leereplan

Inddragelse i, hvordan dagtilbuddene kan samarbejde med lokalsamfundet



12.

13.

Inddragelse i dagtilbuddenes arbejde med at skabe rammer for gode
overgange og sammenhange for bgrn

Planleegge og gennemfgre arrangementer for foreeldre og barn og dermed bidrage til
et godt samarbejde.

Bidrage med foraeldreperspektivet pa stort og smat i dagtilbuddet.

Bestyrelsen kan nedszette et udvalg. Bestyrelsen beslutter, om udvalgene er abne for
andre end bestyrelsens medlemmer.

Tavshedspligt:

Alle medlemmer af foraeldrebestyrelsen har tavshedspligt efter straffelovens regler
om tavshedspligt.

Foreaeldrebestyrelsens medlemmer har livsvarig tavshedspligt med hensyn til alt, hvad
de erfarer i deres egenskab af bestyrelsesmedlem, medmindre der er tale om
forhold, som efter sagens natur involverer anden part.

Udtreedelse af bestyrelse

Et bestyrelsesmedlem udtraeder af foraeldrebestyrelsen nar ens barn/bgrn er udmeldt
af dagtilbuddet. Pladsen i foreeldrebestyrelsen kan bevares, hvis
foraeldrerepraesentanten har yngre bgarn, der star pa venteliste til/optages pa en plads
indenfor 6 mdr.

Suppleanterne indtraeder i den raekkefeelge de er valgt.

Suppleanten overtager valgperiode fra den afgaende.

Forretningsorden

Forretningsordenen vedtages hvert ar ved farste ordinaere bestyrelsesmgde efter
valg.

Forretningsordenen kan eaendres med et flertal pA mindst halvdelen i bestyrelsen.

Forretningsordenen er vedtaget pa foraeldrebestyrelsesmadet d.



